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A.1. O CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS E CONTORNA

1.1. O Centro e a sua contorna.

O Fogar de Santa Margarida, atopase hoxe no centro urbano, na ria Valle Inclan
1-3, na chamada "Ciudad Jardin”, proximo & praia de Riazor e 6 Parque de Santa
Margarida.

1.2. Ideario.

E un Centro Privado, homologado, pertencente a4 Fundacién benéfico-docente
"HOGAR DE SANTA MARGARITA", creada nos anos 40 e resultado da transformacion da
inicialmente chamada “Asociacién Hogar de Santa Margarita” que inicia o seu labor
asistencial xa no ano 1927, e constitlese oficialmente no 1932, procurando comida,
roupa, calzado e medicinas. Mais tarde Oficializanse as aulas e convértese nun
Patronato co que se incorpora a docencia profesorado do ensino Publico, que comparte
aulas con Profesorado propio do Centro. Na actualidade é un colexio diocesano, e fiel
as suas orixes, "descarta o afan de lucro".

O noso centro promove a educacién "integral" do alumno/a fundamentada no
“humanismo cristian” desde unha perspectiva cristia aberta, respectuosa e integradora.
Respectamos tddalas crenzas e inténtanse ofrecerlles aos alumnos informaciéns
obxectivas, inspiradas no humanismo cristidn, para que progresivamente formen os
seus criterios e analizando a realidade poidan tomar decisiéns responsables,
fundamentadas na ética e no servizo aos demais. Estes principios pretendemos que
sexan asumidos tamén polas familias, principais axentes no proceso de educacién dos
seus fillos e fillas, a través do didlogo e o exemplo.

1.3. Lingua de aprendizaxe.

O Centro respecta a lingua inicial dos alumnos, maioritariamente o castelan, e
incorpora progresivamente a lingua galega nos termos e coas orientaciéns pedagdxicas
gue a lexislacién establece.

Poténciase o uso do galego nas actividades do Centro, actas, anuncios,
comunicacions, letreiros,... todos eles supervisados polo equipo de Normalizacién
Linguistica.

1.4. Lina metodoloxica.

O noso labor vai encamifiado ¢é fortalecemento da formacién humana dos
alumnos desde unha perspectiva “integral” e “integradora”. A figura do titor é o enlace
axeitado para unha comunicacion frutifera entre familias, alumnos e profesorado.

Pretendemos reafirmar os valores da tolerancia, a responsabilidade e a
correccion dentro e féra do Colexio. Cremos que os alumnos deben recibir un ensino
activo, baseado no didlogo e na experiencia, e unha aprendizaxe significativa que facilite
o seu desenvolvemento como persoas con sentido critico, libres e independentes, tendo
sempre en conta as necesidades educativas especiais que poidan presentar os mesmos.
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Poténciase ademais o traballo cooperativo, a participacién activa do alumnado,
a organizacién e o respecto polas normas que son necesarias para a vida e o traballo
escolares, que non seran entendidos nin como rutina nin como simple consecuencia da
coaccidén. Rexéitase en consecuencia “calquera tipo de castigo de indole fisica ou
psiquica".

O noso método de traballo insiste nunha lifia pedagdxica coherente e
coordenada desde os primeiros niveis da Educacion Infantil ata o Bacharelato e FP, con
especial atencion das técnicas que posibiliten a adquisicion dos necesarios habitos de
estudo.

As diversas materias son impartidas por profesores titulados e especialistas. Os
contidos e actividades de cada materia son programados polos profesores reunidos en
areas, tal como contempla o noso sistema educativo. Dentro destas programacions
elaboradas de xeito coordinado polo profesorado, incliense tanto programaciéns a
aplicar 6 grupo-clase como programacions individualizadas que atendan as necesidades
educativas especificas do alumnado que asi o precise, contando neste caso coa axuda e
apoio do Departamento de Orientacidn do Centro.

1.5. Pluralismo e valores democraticos.

Desenvolvemos a nosa accion formadora no respecto és dereitos e liberdades
fundamentais e no exercicio da tolerancia e liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia, respectando ademais a evolucién e maduracién dos nosos
alumnos e alumnas no senso de non impofierlles ningun principio dogmadtico nin
concepcion politica, e potenciando a solidariedade, o respecto 6s demais, a actitude de
didlogo e os valores democraticos.

Mantemos unha actitude de rexeitamento total do "racismo" e a "violencia" de
calquera tipo e, polo tanto, intentamos potenciar os dereitos humanos.

O noso centro é un centro libre e aberto, que pretende participar activamente
na mellora e dignificacidon da nosa sociedade.

Respectamos as diferenzas individuais e consecuentemente "non pechamos as
nosas portas a ninguén", e colaboramos no proceso de escolarizacién acollendo a moitos
nenos e nenas cunha problematica especial para, deste xeito, contribuir a integralos na
sociedade. Nesta lifia, 0 noso Centro debera dinamizar e apoiar a participacién e o
asociacionismo e promover a unidn entre educacion, formacién e iniciacién 6 mundo
laboral. Con todo iso, espérase contribuir a favorecer o desenvolvemento social nanosa
zona e a enriquecer a vida das persoas que nela habitan.

Por outra banda o Centro prestara especial importancia ao feito de que os
alumnos profunden no cofiecemento e respecto das suUas raices, tanto desde
perspectiva cultural ou relixiosa, como no ambito natural, xeografico, histérico e
econdémico.

1.6. Niveis educativos que acolle.

Garderia (0-3 anos) Bacharelato
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EduCiCIt?n Infantil Ciclo Basico: Servizos
(E.1. 22 Ciclo) Educacidon Educacién .
. . . Comerciais
Primaria Secundaria
Obrigatoria Obrigatoria Ciclo Medio FP: Comercio e
(E.P.0.) (ES.0)
Marketing

Réxime do alumnado: Externo

O Centro ofrece: Servizo de madrugadores, servizo de acollida, actividades
extraescolares e comedor.

A.2. O ALUMNADO

O alumnado tipo na sociedade actual vive cos seus pais e, en numerosos casos,
derivados de situaciéns laborais ou ben de rupturas matrimoniais, cos seus avés. Viven
en domicilio familiar e con espazos axeitados para estudar. Na maioria dos domicilios
disponse de ordenador e utilizanse os libros dispofiibles, ainda que, nos mais deles, non
existe habito de lectura.

Os fillos colaboran nas tarefas domeésticas (mais as rapazas) e tefien como
afeccidns principais o deporte, sair cos amigos, navegar por internet, uso de redes
sociais, ver a television e xogar cos videoxogos.

O alumnado tipo da nosa sociedade dedica pouco tempo 6 estudo. A
colaboracién dos pais no estudo dos fillos € mais ben escasa, froito das ocupaciéns
laborais das familias hoxe en dia ou derivado do seu nivel cultural. Sen embargo,
valéranse moito as tarefas escolares e estan pendentes de que se fagan. Considéranse
suficientes as horas diarias de clase ainda que alglns asisten a clases féra do Centro.
Estas actividades promoven a formacién complementaria: Mdusica, Inglés... e nalgun
caso reforzan o traballo do alumno de cara & superacion do curso.

Dende o noso Departamento de Pastoral do Centro promdvense actividades de
voluntariado que tamén contriblen a formacién do alumno como persoa.

En xeral, a adaptacién escolar dos alumnos do Centro é boa. A opiniéon dos
alumnos en relacién cos seus mestres é boa na gran maioria dos casos e atdpanse a
gusto cos comparieiros de clase. Manifestan un alto interese por participar nas
actividades extraescolares.

Os motivos polos que os alumnos vefien ao noso Centro son fundamentalmente
a proximidade ao domicilio, a relacion familiar co Centro do que foron alumnos pais ou
avos e 0 noso propio ideario e lina educativa. Os pais conceden teoricamente gran
importancia as reunidns Centro — Familia, pero menos da metade estad disposto a
participar na Asociacion de Pais. Valoran positivamente que os rapaces adquiran moitos
cofiecementos, que logren boas cualificacions e que sexan solidarios cos seus
semellantes. Para mellorar a relacién Escola — Pais propofien mais reuniéns, mais
informacién e semanas culturais, demanda a que dende o Equipo Directivo se atende,
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facendo cada ano reunidns e actividades nas que se aumente a interaccidn coas familias,
ainda que a resposta por parte das mesmas en canto a asistencia non é sempre a
desexada polo Centro.

A.3. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

O Centro esta cerrado no seu perimetro, e dispdn de 7 portas de acceso para os
alumnos.

O Centro intégrano tres edificios: un principal para E.P., E.S.O., Bacharelato e
Ciclos Formativos; un edificio para o 22 ciclo de e. Infantil (3-5 anos) e un 32 edificio
independente, tal como marca a lexislacién, para os alumnos de Garderia.

Os tres edificios tefien accesos diferenciados. Unha entrada principal para o
acceso de alumnos de Primaria e Secundaria Obrigatoria, unha porta para Bacharelato,
unha porta de acceso para 12 Ciclo de Primaria, duas portas para o 22 Ciclo de E. Infantil,
unha porta para acceso exclusivo do 12 Ciclo de Educacion Infantil (Garderia).

o
Edificio Altura AHCE Nivel Uso
Alturas
Baixo Patio, patio cuberto, Aseos, Ximnasio-Sala de xogos,
Sala de profesores, Ximnasio, Duchas -Vestiarios.
10 Aulas E.P. (5+1 de apoio), Aula-Taller, Aseos, Patio
~ | cuberto
20 Aulas E.P. (5+1 de apoio), Aula-Taller, Aseos, Sala de
) proxeccion, Patio Cuberto
Principal 22 5
30 Aulas E.P. (8+1 de apoio), Aulas E.S.O. (2), Aseos,
Biblioteca, Aula TIC, Usos multiples
40 Aulas E.S.O. (6), Aulas (Musica e Informatica), Aula de
P.C.P.1.,, Aula TIC, Aula Internet, Usos Mdltiples, Aseos.
5o Aula E.S.O. (4), Aulas Bacharelato (4), Aula TIC, Usos
Multiples, Laboratorios.
difici | Ne ivel
Edificio Altura (m) Alturas Nive Uso
Baixo Aulas E.I. (3), Sala de Profesores, Aseos.
22 Ciclo
9 3 1¢ Aulas E.I. (3), Aseos, Terraza.
E. Infantil
29 Aulas E.I. (3), Aseos.
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Zona Superficie (m?) Caracteristicas
Patio 600 Patio con darbores e lugar de xogo para alumnos de 5
(E. Infantil) anos. Patio cuberto.
Patio Recreo Patio non cuberto, con pista para futbol sala e
1200
(E.S.0.) baloncesto, aseos e fontes.
Patio Recreo Patio Cuberto, con aseos para os alumnos de Infantil 3-
. 200 4 anos
( E.Infantil)
Edificio Superficie N2 Alturas Nivel Uso
Garderia 250m Una aula para nenos
(Escola Infantil 1-2 anos
0-3) 2 2 aulas
. 290m Un auNIa para nenos de
Patio Recreo 2-3 anos
Edificio Altura (m) | N2 Alturas Nivel Uso
Secretaria, Conserxeria,
Administracion e Servicios 3 1 19 Direccidon, Comedor, Cociia
e servizos auxiliares

A.4. SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA.

No noso centro non existen graves problemas de convivencia. O clima do Centro
é positivo e o sistema de relaciéns, tanto nos diferentes sectores da Comunidade
educativa (profesores, equipo directivo, orientacidn, alumnos e persoal non docente e
de servizos), como nas interrelacidns entre eles, é correcto e respectuoso.

O tipo de conduta problematica mais frecuente prodicese xeralmente nos
alumnos dos tres primeiros niveis da ESO e FPB, e ten que ver xeralmente con
incumprimentos de deberes ou conculcacion de dereitos de caracter leve tales como
impuntualidade, uso de teléfono, etc.. Estes comportamentos corrixense
fundamentalmente co didlogo e coa aplicacién das medidas recollidas no apartado
correspondente do presente Plan de Convivencia.

De formaillada, aparecen casos de alumnos con comportamentos disruptivos na
aula, que impiden que a clase se desenvolva con normalidade. Son alumnos que, en
xeral, non amosan interese polo estudo, e en moitas ocasiéns repetiron curso algunha
vez ao longo da sua escolaridade, presentan moitos trastornos de aprendizaxe e
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acumulan un significativo atraso escolar en moitos casos acompanadas de
problematicas familiares diversas.

Aidade destes alumnos adoita estar entre os 14 e 16 anos, €, polo xeral, esperan
a cumprir a idade que lles permita abandonar o ensino obrigatorio. As condutas no
ambito familiar deste alumnado son, en xeral, tamén problematicas, e non existe o nivel
de preocupacidn ou os recursos necesarios para atallalas por parte das familias, moi
frecuentemente desestructuradas.

Os profesores manifestan maioritariamente que o comportamento dos nosos
alumnos é, habitualmente, bo e respectuoso. Atépanse a gusto no Centro.

As condutas mais reprobadas polo profesorado son as que tefien que ver cos
alumnos que demostran pouco interese polas suas clases, que non traballan, que non
traen o material necesario, que non prestan atencion ou /e distraen aos seus
companieiros, interrompendo a marcha normal da clase. Dan unha importancia especial
ao comportamento do alumno que supdn falta de respecto ao profesor, cando esta se
acompafa dun enfrontamento publico e pode implicar menoscabo da autoridade do
profesor ante o resto dos companeiros.

Tamén se concede importancia especial as condutas que supofian
discriminacion, acoso, racismo ou xenofobia, especialmente agora que unha alta
porcentaxe do alumnado do noso Centro procede doutros paises e culturas.

As familias preocupanlles principalmente aqueles procederes dos alumnos que
interfiren no proceso de ensino - aprendizaxe dos seus fillos, que impiden que as clases
se desenvolvan nas mellores condicidéns e non poidan aproveitarse debidamente.

Os alumnos conceden importancia principal a que se respecten as suas pertenzas
e a que o comportamento dos compafieiros non dificulte que as clases poidan impartirse
con normalidade.

A.5. RESPOSTAS DO CENTRO ANTE AS SITUACIONS DE CONFLITO.

Obxectivos Xerais do Centro para a mellora da convivencia:

1. Asegurar a orde interna que permita conseguir en grao éptimo os obxectivos
educativos do noso Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos os membros da comunidade e educativa as
medidas recollidas no presente Plan de Convivencia, especialmente aqueles
artigos referidos ds normas internas de convivencia, a disciplina, a descricion e
cualificacion das faltas e os procedementos de correcciéon das condutas que as
incumpren.

3. Concienciar a todos os membros da Comunidade Educativa da necesidade de
cofiecer e respectar os dereitos e deberes dos alumnos, os profesores, o persoal
non docente e os pais.

4. Potenciar, dentro do plan de accién titorial, todas aquelas actividades que
favorezan a orde, a disciplina e o respecto mutuo, entre os que cabe destacar a
elaboracion e o seguimento das normas especificas do grupo clase.
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5. Desenvolver o interese polo traballo cooperativo e solidario, fomentando o
traballo en equipo como factor de eficacia fronte ao excesivo individualismo.

6. Favorecer as situaciéns nas que o alumno poida participar na organizacion,
desenvolvemento e avaliacién dos diferentes aspectos da vida académica do
Centro.

7. Manter, por parte do profesorado, unha lifia de conduta coherente, uniforme e
sistematica no tratamento da orde e a disciplina.

8. Propiciar a colaboracion familia - centro a través dun intercambio construtivo de
informaciéns que permita unir esforzos para lograr fins comuns e creacién de
canles de comunicacién.

9. A prevencion e o tratamento das situacidns de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

10. O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros do equipo directivo,
das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a
convivencia.

11. A promocidn da sensibilizacidn dos sectores que intervefien na educacion sobre
a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social do alumnado.

Cada curso priorizanse alguns destes Obxectivos Xerais, facendo especial énfase
neles e concrétanse unha serie de acciéns para conseguilos. Ademais establécese que
organos do Centro son os encargados de executalos e cando. Asi mesmo, marcamos o
seguimento e os indicadores de calidade que valoran o grao de consecucién dos
mesmos.

Entre as accidns seleccionadas ata agora destacamos as que informan aos alumnos
sobre o funcionamento do Centro e a sua organizacidn; as que implican a divulgacién do
Plan de Convivencia e as medidas nel incluidas en todos os sectores da comunidade
educativa; os debates na aula sobre a convivencia, sobre as normas relacionadas con
esta que aseguren o correcto traballo no centro; a solicitude de implicacién aos pais para
gue animen os seus fillos a seguir condutas positivas de observancia das normas
establecidas; a realizacidon de campafias de limpeza do Centro, etc.

Un papel moi importante neste labor protagonizao o Plan de Accidn Titorial do que
dispén o Centro. Nel saliéntanse actividades cos alumnos que tefien como obxectivo
adestralos en habilidades sociais e nos demais valores recollidos no Proxecto Educativo
do Centro, para fomentar a convivencia, a integracion e a participacidon dos alumnos na
vida do Centro, para analizar e comentar cos alumnos os dereitos e deberes
(R.D.732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos
e as normas de convivencia nos centros e a sua actualizacién do 30 de xufio de 2.011), e
o Plan de Convivencia, entre outros.

A Xefatura de Estudos, o Departamento de Orientacion e os titores suman o seu
esforzo para levar a cabo este labor e conseguir os obxectivos propostos.
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Xunto a este labor eminentemente formativo, de interiorizacion, tamén se responde
coa aplicaciéon das normas de convivencia establecidas no noso Plan de Convivencia,
procurando observar as normas e corrixindo as condutas contrarias 4s mesmas.

Trimestralmente, como é preceptivo, na Comisién de Convivencia de Coordinacién
Pedagoxica avaliamos a convivencia no Centro a través dos informes emitidos polos
titores e as xuntas de avaliacidn de cada grupo de alumnos e o informe que elabora a
Xefatura de Estudos a partir dos partes de incidencias e as amoestaciéns emitidas. Asi
mesmo, o Claustro de Profesores, Comisidon de Convivencia e o Consello Escolar reciben
informacién do estado da convivencia no centro.

A.6. RELACION COAS FAMILIAS E A COMUNIDADE EDUCATIVA

As familias relaciénanse co Centro fundamentalmente a través dos titores, quen
convocan aos pais:

- Colectivamente, polo menos unha vez ao ano e a principios de curso.

- Individualmente, polo menos unha vez ao longo primeiro trimestre, asi como as
veces que sexa necesario 6 longo de todo o curso.

Existe unha Asociacidén de Nais e Pais de Alumnos, cuxa Xunta Directiva mantén un
estreito contacto coa Direccidon do Centro e ambos organismos cooperan para todo o
gue mutuamente se solicitan.

De calquera asunto significativo que tefia que ver coa conduta dun alumno, os pais
tefien inmediato cofiecemento, ben por escrito ou por teléfono. A resposta das familias
a este respecto é, en xeral, pronta, receptiva e de colaboracidn.

A.7. EXPERIENCIAS E TRABALLOS PREVIOS EN RELACION COA
CONVIVENCIA

1. Debates na aula sobre a conveniencia de que se establezan, dentro do Plan de
Convivencia, unhas normas que aseguren o correcto funcionamento do Centro.

2. Elaboraciéon e seguimento de normas especificas para o grupo-clase que
impliquen na sda observancia aos alumnos e aos profesores dos mesmos.

3. Cumprimento das normas internas de convivencia e aplicacion das correccidns
gue do seu incumprimento se deriven.

4. Campariias de limpeza do patio e outras dependencias con participacion de
alumnos e profesores.

5. Divulgacion do Plan de Convivencia entre alumnos, pais e profesores.

6. Actividades dirixidas aos alumnos dentro do Plan de Accidon Titorial, referidas a
habilidades sociais, fomento da convivencia, integracién e participacion dos
alumnos na vida do Centro.
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7. Enfase especial en atallar calquera manifestacidn de acoso, xenéfoba, racista ou
discriminatoria que poida darse no Centro.

8. Revision das medidas recollidas no Plan de Convivencia, aberta a todos os
sectores da Comunidade Educativa.

9. Creacién dunha comisién para o seguimento desta revisidon e actualizacién do
devandito Plan aprobado polo Consello Escolar cando sexa necesario.

A.8. NECESIDADES DE FORMACION E RECURSOS

Ainda que a convivencia é unha preocupacién constante entre o profesorado,
son poucos os que recibiron unha formacién especifica sobre este tema e, case sempre,
o tratamento que cada un fai ante un problema de convivencia que se presenta na aula
ou no Centro é consecuencia do sentido comun ou da aplicacién “literal” das medidas
recollidas no Plan de Convivencia ou do cofiecemento que del se tefia. Faise necesario
avanzar na formacion, tanto interna como externa, que permita posuir estratexias que
nos permitan detectar qué situacions son as que mais frecuentemente determinan os
conflitos entre o alumnado e entre alumnado e profesorado para prevelos. Tamén é
imprescindible acordar pautas de intervencion para cando estes conflitos se produzan.

A formacién debe contemplar que a reaccién docente sexa coherente en todo o
profesorado para evitar confundir os alumnos e reforzar as mensaxes construtivas sobre
as suas condutas.

Ademais das Normas e orientacions da Administracion educativa, o Centro conta
cos seus propios documentos onde quedan recolleitos aspectos que se refiren a sua
organizacién, as normas adoptadas polo Centro, o Plan de Accién Titorial e a educacién
en valores explicitados nos nosos signos de identidade.

B.1. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

De xeito global, o principal obxectivo do Centro serd, ano tras ano, o de mellorar a
convivencia no centro escolar e ademais:

- Facilitar aos drganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

- Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon & disposicidn do alumnado.

- Fomentar os valores, as actitudes e as prdacticas que permitan mellorar o grao de
aceptacidon e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no
fomento da igualdade entre homes e mulleres.

- Facilitar a prevencion, deteccidn, tratamento, seguimento, xestidn e resolucién dos
conflitos que poidan producirse no centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.
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Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

Facilitar a conciliacién ou mediacidn para a resolucion pacifica dos conflitos.

Contribuir dende o ambito da convivencia 4 adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa
persoal.

Fomentar e facilitar a participacidn, a comunicacién e a cooperacidn das familias no
mantemento da convivencia no centro.

Establecer, incrementar e consolidar as relacidons con entidades e instituciéns do
contorno que contribdan a construcién de comunidades educadoras e a unha
convivencia de calidade que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

Para iso, para o presente curso, preséntanse os seguintes obxectivos:

Conseguir a integracién de todo o alumnado sen discriminacién por razéon de sexo,
orientacion sexual, nacemento, raza, crenza ou relixion.

Fomentar a implicacién das familias no proxecto educativo do centro.
Prever os conflitos da comunidade e educativa. Priorizar a educacidn en valores.

Fomentar a existencia de actividades, espazos e tempos para facilitar a convivencia
entre o alumnado.

Prever unha atencién especifica ao alumno que presente comportamentos que
alteren a convivencia no centro.

Desenvolver unha coordinacién axeitada entre o equipo docente para que se dea
unha boa convivencias na aula.

Fomentar a accidn titorial como instrumento para desenvolver a convivencia.
Fomentar a formacion do profesorado tanto externa como interna.

Formacion do alumnado de cara @ mediacion e resolucidon de conflitos.

Coa finalidade de alcanzar tales obxectivos, despregaranse as seguintes actividades:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE CONVIVENCIA

ACCIONS A - PERIODO
RESPONSABLES | RECURSOS METODOLOXIA n
LEVAR A CABO EXECUCION
Material . L
o . Convocarase 0s pais 0
Actualizacién e . N impreso ou L
- Equipo directivo principio de curso para tratar
aprobacién do en soporte . .
e departamento | . " o tema e haberd unha 12 Trimestre
Plan de . - informatico L
. . de orientacion. reunién co profesorado para
Convivencia do Plan de
. . presentar o plan.
Convivencia
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE CONVIVENCIA

ACCIONS A ; PERIODO
LEVAR A CABO RESPONSABLES | RECURSOS METODOLOXIA EXECUCION
Reorganizacion Material Adecuacién do plan de

convivencia

da Observatorio . N impreso ou
. . Equipo directivo .,
de Convivencia — en soporte Elaboracién de
. o e departamento | . " ., Todo o curso
Dinamizacién da de orientacion informatico | procedementos de atencién a
actividade dos ' do Plan de diversidade.
mesmos. Convivencia
O equipo directivo presentara
o plan de convivencia nunha
reunion informativa 6
principio de curso, despois 0s
titores adicardn as primeiras
sesidns de titoria a explicar
polo mitdo a tédolos
alumnos cales son as normas
de comportamento adecuado
Presentacion do Charla na aula e as posibles sancions,
Plan de Equipo directivo, | informativa | € debatera cos alumnos sobre
Convivencia 6 titores e ; o beneficio de asumir como .
NVIVE a pais. ) . . 12 Trimestre
principio de departamento propio o Plan de Convivencia.
curso 0s de orientacién. Plan de Plantexaran actividades
alumnos. convivencla | encamifiadas a fomentar a
convivencia en xeral.
Impulsaran unha dindmica de
grupo na que se potencie o
traballo cooperativo, a
tolerancia e o respecto
reciproco, a formacién en
valores persoais e sociais que
favorezan a adquisicion de
habitos de traballo.
. Reunidns trimestrais para
Seguimento da .
o L analizar o estado da
aplicacién do Comisién de Plan de . . Todo o
. . . ._ | convivencia do centro e
Plan de Convivencia. Convivencia . e, curso.
. . posibles modificaciéns de
Convivencia. . .
cara 6 curso seguinte.
Establécense de forma
inequivoca, nas primeiras
Establecemento semanas do curso, os limites
dun clima de Todo o que separan as condutas
clase adecuado profesorado en aceptables das que non o
dende as xeral e os Plan de son mediante un proceso Todo 6 curso
primeiras profesores do Convivencia | gnde o profesor procura
sémanas para grupo en lembrar as normas e as
mantelo durante | particular. aplica de forma inmediata.

todo o curso.

Na primeira reunion do
Claustro de Profesores,
indicarase a tédolos seus
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE CONVIVENCIA

ACCIONS A . PERIODO
S0 o @O RESPONSABLES | RECURSOS METODOLOXIA S EUEET

membros que pofian
especial énfase en lembrar e
debater as normas de
convivencia cando a ocasion
se presente e en corrixir
firmemente as condutas
que, pola sua frecuencia ou
impacto sobre a clase,
afecten decisivamente 6
desenvolvemento do
traballo escolar.

O tempo fomentaran habitos
e valores positivos: Saber
escoitar e respectar as
instalacions, colaborar cos
compafieiros, axudar e
apoiar 6s que sofren
calquera tipo de agresions,

Nestes primeiros dias é
fundamental sentar as bases
da convivenciae o
reforzamento da autoridade
do profesor, sendo o
curriculo un elemento
secundario.

O profesor deberd asumir
persoalmente o
mantemento da orde e da
disciplina dentro da aula,
tendo como prioridade
garantir o dereito dos
alumnos a recibir unha
formacidn integral, e por iso
podera recorrer s partes de
faltas ou 6 equipo directivo.

Ante unha situacion de
conflito, cando o didlogo co
alumno non sexa dabondo
para solucionar o problema,
o profesor podera utilizar os
seguintes recursos:

- Cambiar a distribucién dos
alumnos na aula.

- Control dos alumnos nos
partes de asistencia, e o Sixa
onde haberd un apartado
para o comportamento e a
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE CONVIVENCIA

ACCIONS A . PERIODO
S0 o @O RESPONSABLES | RECURSOS METODOLOXIA S EUEET

slla comunicacién inmediata
0s pais.

- Entrevistas a miudo cos
pais.

- Parte de faltas onde
aparecera algunha medida
correctiva. Estes partes
estaran firmados polo
profesor que o amoestou,
titor, coordinador e pais.

Actuacion
coherente de
todo o
profesorado en
materia de
convivencia para Unificar criterios nas
evitar Plan de primeiras reuniéns do
ambigiidades e Convivencia | profesorado e actuar
contradicidns Todo o axustandose 6 Plan de
que poidan profesorado. Convivencia.
confundir 6 Plan de
alumnado e Formacion
propiciar Formacion interna/externa.
diferentes
comportamentos
segundo o
profesor que
estea presente.

Todo o curso

A prevencidn é a principal recomendacion para a mellora da convivencia e nela
terdn que estar involucrados todos os membros da comunidade educativa. As medidas
deberan ser asumidas por todos eles.

B.2. DEREITO E DEBERES DE CONVIVENCIA E DE PARTICIPACION
DIRECTA

2.1. O equipo directivo

Estard permanentemente aberto 4s suxestions de pais, nais, alumnos e calquera
membro da comunidade educativa. Debe ter unha funcion MEDIADORA e DIALOGANTE
diante de situacions conflitivas:

- Apoiard acotio o labor do profesor na aula.
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- Estara permanentemente aberto as suxestiéns dos alumnos.
- Mediard na solucién de conflitos xunto co titor.

- Garantird as condicidns para que exista no centro un axeitado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

- Garantird o exercicio da mediacién, a imposicién de medidas correctoras.
- Velard polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

- Fomentard o didlogo cos pais e nais para que se responsabilicen na educacion dos
seus fillos e fillas.

- Aplicard medidas de caracter educativo para que os alumnos/as modifiquen as suas
condutas segundo o establecido no apartado correspondente do Plan de
Convivencia.

2.2. O equipo orientador

E 0 encargado de informar aos alumnos/as sobre os temas que lles preocupen e
orientalos de cara ao futuro: actitude positiva cara o estudo, as posibles saidas laborais,
resolucién de problemas de aula...

Entrevistara e estudara os alumnos que presenten algin problema que conleve
un mal comportamento (falla de atencién, actitude pasiva,...).

En colaboracidn co xefe de estudos intentard que reciban apoio educativo cando
sexa necesario para evitar o absentismo e o abandono escolar.

Apoiard a profesores, titores e equipo directivo na resolucién de conflitos que
poidan xurdir.

2.3. O profesorado
De acordo coa lexislacion vixente o profesorado:

- Estafacultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante
a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte cando:

- Estea expresamente prohibido polas normas do centro.

- Resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa.

- Poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares.

A alumna ou alumno requirido queda obrigado 4 inmediata entrega do obxecto, que:
- Sera depositado polo profesorado na direccidon do centro coas debidas garantias.

- Quedara a disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno for
menor de idade.
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Quedara a disposicion da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha
vez rematada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar.

Todo iso sen prexuizo das correccidns disciplinarias que poidan corresponder.

En xeral o profesorado:

Estard permanentemente aberto ds suxestions de pais, nais, alumnos e calquera
membro da comunidade educativa.

Sempre debe ter unha funcién MEDIADORA e DIALOGANTE diante de situacions
conflitivas.

Debera desenvolver un labor preventivo como medio para lograr un bo clima de
convivencia.

Buscard cimentar as relacidns persoais entre compafieiros no respecto mutuo, na
comprensioén, na solidariedade e na interiorizacién das normas de convivencia.

Priorizara a resolucidén dos conflitos de maneira formativa mediante a negociacién e
o esforzo conxunto do profesor, os pais e dos alumnos.

Dereitos Do Profesorado

Ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa no exercicio das suas funcions.

Desenvolver a sda funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

A que se valore a sia competencia profesional e a sua actividade docente e a que se
respecten as suas indicaciéns en materia académica e disciplina, nun marco de
respecto as regras do centro e os dereitos do resto de membros da comunidade
educativa.

A seren ouvidos polos distintos érganos de goberno e coordinacién do centro en
materia de convivencia e a expresar a sua opinion sobre o clima de convivencia no
centro, asi como realizar propostas para melloralo.

Participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia e da
educacion integral.

Que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia nas clases e nas actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

Intervir e participar no funcionamento, organizacion e xestién do centro a través dos
cauces regulamentarios e nos ambitos que lle correspondan.

A ponierse en contacto coas familias dos alumnos no proceso de seguimento escolar
do alumnado e perante cuestiéns vinculadas coa convivencia escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
administracion educativa.
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Acceder 4 formacidon necesaria na atencién a diversidade e & conflitividade escolar e
promover a implicacion do profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de
innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Todos aqueles deberes que emanen da distinta lexislacion vixente, en particular os
derivados do vixente Convenio Colectivo de empresas de ensinanza privada sostidas
total ou parcialmente con fondos publicos ou documento que o substitua.

Deberes Do Profesorado

- Manter unha conduta respectuosa e digna con téddolos membros da comunidade
educativa e co caracter propio do Centro.

- Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade
e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

- Manter a idoneidade e exercer as suas funciéons con dignidade, eficacia e
responsabilidade.

- Contribuir o bo nome do colexio, exercendo de maneira correcta a representacion
do mesmo en tédalas actividades que se desenvolvan dentro e féra del.

- Favorecer as actitudes que faciliten un clima de boas relaciéns entre todos os
compafeiros.

- Respectar o deber de sixilo profesional e observar estrito secreto sobre os asuntos
que cofeza en razon do seu cargo.

- Cumprir as disposiciéns vixentes sobre o ensino e cooperar coas autoridades
educativas para lograr unha maior eficacia do labor educativo en interese dos
alumnos e da sociedade.

- Respectar e facer respectar as normas de convivencia e a identidade, integridade e
dignidade de todos os membros da comunidade educativa.

- Respectar e cumprir o Proxecto Educativo de Centro.

- Respectar o cardcter propio do centro, cumprindo e participando nas actividades e
costumes que conforman a identidade do colexio.

- Avaliar con plena efectividade e obxectividade o rendemento escolar dos alumnos.

- Manter un adecuado ambiente de convivencia nas aulas e nas actividades e os
servizos complementarios e extraescolares, corrixindo as condutas contrarias
convivencia ou, de ser o caso, pofiéndoas en cofiecemento do equipo directivo do
centro.

- Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

- Informar as nais e pais, ou as titoras ou titores, sobre o progreso da aprendizaxe e
integracién dos seus fillos cumprindo as obrigas de dispofiibilidade no horario
establecido polo centro para a atencién aos membros da Comunidade educativa de
acordo coa normativa aplicable.
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- Informar aos responsables do centro e, de ser o caso, 4 Administracién educativa
das alteracidons da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

- Todos aqueles dereitos que emanen da distinta lexislacién vixente, en particular os
derivados do vixente Convenio Colectivo de empresas de ensinanza privada sostidas
total ou parcialmente con fondos publicos ou documento que o substitda.

2.4. Os alumnos

Deberan asumir como propias as normas de convivencia e actuaciéns recollidas
no Plan de Convivencia, véndoas como un medio para a mellora da convivencia no
centro.

Dereitos Dos Alumnos

- A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

- A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade.

- A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular, contra as
situacions de acoso escolar.

- A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion Educativa.

- A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos, e en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

Deberes Dos Alumnos Para Co Estudo
- Asistir a clase sempre, con puntualidade, faltando soamente con causa xustificada.

- Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros
ou compafieiras 4 educacion.

- Traer o material escolar necesario para poder participar no desenvolvemento
normal das clases.

- Facer o esforzo necesario para a comprensién e asimilacién dos contidos, en funcién
da sua propia capacidade, participando dun xeito activo, coma parte interesada, en
todo o proceso educativo.

- Serresponsables e comprometerse de maneira activa coa sua formacion.

- Cumprir con todos aqueles traballos e tarefas dispostas polo profesor para un mellor
logro dos obxectivos didacticos.

- Participar en todas as actividades de caracter formativo promovidas polo centro.
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Deberes Dos Alumnos En Relacion Co Profesor

Amosar respecto pola sua persoa.

Cumprir as normas impostas e seguir as suas directrices respecto da sua educacién
e aprendizaxe.

Respectar a dignidade e as funcions e orientaciéns do profesorado no exercicio das
stias competencias, reconecéndoo como autoridade educativa do centro.

Deberes Dos Alumnos En Relacién Cos Seus Compafieiros

Practicar as boas relaciéns con todos os compafieiros e companieiras, sen actitudes
de acoso, intimidacidon ou ameaza.

Rexeitar todo tipo de violencia, sexa fisica, verbal ou de caracter moral.

Favorecer as actitudes que faciliten un clima de boas relaciéns entre todos os
compafieiros.

Rexeitar todo tipo de discriminacién, practicando a tolerancia.

Respectar e defender de xeito activo o dereito de todos os compafieiros 6 estudo.
Exercer e fomentar a solidariedade e o companfeirismo.

Colaborar na mellora da convivencia escolar, respectando o dereito dos seus
compaiieiros ou comparieiras a educacion.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia no Centro.

Deberes Dos Alumnos Co Centro

Contribuir o bo nome do colexio, exercendo de maneira correcta a representacion
do mesmo en tdédalas actividades que se desenvolvan, tanto dentro como fora do
centro, durante a realizacion das actividades complementarias, etc.

Amosar respecto a todos os membros da comunidade educativa, tanto os que
desenvolven un labor docente coma os que cumpren outras funcidns, permitindo
que fagan o seu traballo sen ocasionarlle molestias.

Respectar o caracter propio do centro, cumprindo e participando nas actividades e
costumes que conforman a identidade do colexio.

Coidar, conservar e utilizar axeitadamente as instalacions, mobiliario e material
didactico do centro.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.

2.5. As nais e pais ou titores legais

Dereitos Das Nais E Pais Ou Titores Legais

A ser respectados.
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A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitaran as canles
de acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes.

A recibir informacidn sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

A ser oidos, nos termos previstos na Lei 4/2011, do 30 de xufio, nos procedementos
disciplinarios para a imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias 3
convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacién directa que estableza a Administracién educativa.

Deberes Das Nais E Pais Ou Titores Legais

Valorar positivamente, e reforzar o labor do profesorado no Centro.
Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
Inculcar valores que promovan o respecto, a responsabilidade e a solidariedade.

Coflecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas competencias.

Cumprir o horario propio do centro. A porta do colexio pecharase pasados 5 minutos
despois de soa-lo timbre que marca o inicio ou remate das clases. Se un alumno/a
chega tarde deberda acceder pola porta de Secretaria e cumprimentar o modelo de
rexistro de entradas (ben o responsable do alumno, se se trata de Ed. Infantil ou 19,
29,32 49 curso de Ed. Primaria, ou o propio alumno no resto dos casos).

Revisar se os seus fillos levan o material escolar, fan os traballos e cumpren co
estudo, adicandolle na casa o tempo preciso para acadar os obxectivos marcados
polo profesor.

Esixir responsabilidade aos fillos en relacién co cumprimento das normas e
esixencias da sua actividade escolar.

Cofiecer, participar e Colaborar coa comunidade educativa a través dunha
comunicacidon permanente, na que se acheguen suxestions e indicaciéns que poidan
mellorar o desenvolvemento da tarefa educativa.

Manter unha relacién constante co titor, na que o intercambio de informacidn
favoreza o seguimento e a sua implicacion no desenvolvemento do proceso
formativo do seu fillo.

Colaborar co centro na prevencién e correccion das condutas contrarias as normas
de convivencia dos seus fillos ou fillas.
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2.6. Persoal de Administracion e de Servizos

Dereitos Do Persoal De Administracion

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado no exercicio das suas
funcidns.

A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sUa integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funcidéns, na mellora da convivencia escolar.
A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracidn educativa.

Deberes Do Persoal De Administracion

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais
de todos os membros da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.

C. COMISION DE CONVIVENCIA

A Comisiéon de Convivencia do Centro depende do Consello Escolar e é a

encargada de dinamizar, realizar propostas, avaliar e coordinar todas aquelas
actividades do Plan de Convivencia que, dende os distintos sectores da Comunidade
Educativa se propofian e poidan levar a cabo.

1.1 Composicion.

A Comisién de Convivencia do centro CPR “Fogar de Santa Margarita” estard

constituida polo Director, o Xefe de Estudos, un profesor, un pai-nai e un alumno.

1.2. Competencias.

Mediar nos conflitos orixinados por condutas graves e moi graves para a convivencia
do Centro.
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- Estudar xunto coa Direccién os casos graves e moi graves para a convivencia do
Centro e asesorar 6 Equipo Directivo nas medidas correctoras a adoptar en cada
caso.

- Propoiier actividades para que sexan incluidas no Plan de Convivencia.

- Propoiier, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan formar parte de
equipo de mediacién.

- Ser informada das actividades do Plan de Convivencia a realizar e participar na toma
de decisions sobre o seu desenvolvemento.

- Avaliar aquelas actividades que figuren no Plan de Convivencia.

- Elaborar un informe trimestral que recolla as incidencias producidas neste periodo,
as actuacidns levadas a cabo e os resultados obtidos.

- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

- Impulsar acciéns dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

- Propoiier ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuacions desenvolvidas e das correccidns e medidas disciplinarias impostas.

- Propofier, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacién.

- Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos
que foran impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

- Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, no que se reflictan as iniciativas a nivel centro sobre a materia. Este informe
serda trasladado ao Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial
de inspeccidn educativa.

- Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente
ou polo drgano da administracion educativa con competencias na materia.

Cando a Comisiéon de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que
informen no ambito das suas respectivas competencias, poderad solicitar o
asesoramento dos profesionais do Departamento de Orientacién que intervefien no
centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou
educadora social do concello onde se atope o centro educativo ou doutros profesionais
segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacidns do sector que poidan
colaborar na mellora da convivencia.
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1.3. Periodicidade de reunions.
- Comisidn de convivencia reunirase polo menos unha vez por trimestre.

- Ademais reunirase cando a ocasién o requira para ser informada, consultada ou se
precise para tomar unha decision.

- As convocatorias con cardcter extraordinario poderan ser por iniciativa propia da
presidencia, ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

- A convocatoria destas reunions debera ter en conta a dispoiiibilidade horaria de
todos os seus membros para facilitar a sua asistencia.

1.4. Avaliacion do Plan de Convivencia.

Ao remate de cada curso escolar a Comision de Convivencia redactard a memoria
do Plan de Convivencia, de acordo cos datos e conclusions extraidos do proceso de
seguimento e avaliacidn e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. Esta
memoria formara parte da memoria anual.

1.5. Coherencia na aplicacion das normas.

A Comisién de Convivencia garantird que as normas de convivencia se apliquen
de forma coherente por todos e cunha finalidade esencialmente educativa.

C.1 AULAS DE CONVIVENCIA

1.1. Criterios e condicions

Primeiramente considerarase si esta medida é a mdis axeitada para abordalo
problema concreto. O alumnado reincidente na sua actitude e conduta contraria as
normas de convivencia, que presente deficiencias de autocontrol, nas relaciéns
persoais, na disposicion cara as tarefas ou na integracion escolar e/ou social podera ser
derivado a aula de convivencia

O titor serd o responsable de elixir as actividades formativas que desenrolard o
alumnado derivado a aula de convivencia, de entre as desenroladas polo centro.

O orientador elixira as actuaciéns dirixidas ao proceso de reflexion do alumnado,
entre as previstas na programacion do aula de convivencia e entregarallas o titor ou
persoa responsable.

A direccion, co asesoramento do Departamento de Orientacién, elaborara un
informe no que se estableza o motivo, os obxectivos, nimero de dias, nimero de horas,
e de actividades formativas e de reflexién que realizara o alumno ou alumna.

O titor comunicard a familia a resolucidon da derivacidon a aula de convivencia
indicando o motivo, os obxectivos, nimero de dias, nUmero de horas, e de actividades
formativas. Solicitaraselle a familia a sta colaboracién e/ou compromiso pola sua parte
para alcanzar os obxectivos arcados.
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O titor comunicara a familia a evolucion e os resultados obtidos co alumno ou
alumna.

1.2. Profesorado que atenderd a aula de convivencia
Haberd un coordinador de Educacidn Primaria e outro de Educacion Secundaria
e procurarase unha adicacion semellante a un horario de garda.

1.3. Programacion das actuacions do Departamento de Orientacion

Manterase unha reunion semanal, con orde do dia e lectura de acta, de
seguimento na que participara os Coordinadores da Aula, a xefa do Departamento de
Orientacion, Xefe de Estudios e o Director.

C.2 MEDIACION ESCOLAR. EQUIPO DE MEDIACION

A mediacién é unha estratexia de intervencién imparcial para a resolucién de
conflitos na que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo
satisfactorio para ambas as duas.

2.1 Composicion e obxectivos

O equipo de mediacion estara formados por profesores, alumnos, orientadores
e xefe de estudos. Entre seus obxectivos atépanse:

- Previr a violencia e os conflitos entre os diferentes membros da comunidade
educativa.

- Aprender estratexias para a resolucion de conflitos.
- Restaurar relacions interpersoais.

- Desenrolar habilidades de comunicacion, reflexion e auto-control na toma de
decisions.

- Favorecer un bo clima de aula e de centro.

2.2 Funcidns
As funcidns dos equipos de mediacidn son:
- Levar a cabo as mediacidns e o seu rexistro
- Elaborar un horario de dispoiiibilidade de mediadores

- Desenrolar materiais de difusion e informacion acerca do funcionamento do
equipo de mediacién

- Favorecer a formaciéon do equipo de mediacion
- Promover a mediacidn entre os documentos do centro
- Facer propostas para a prevencién de conflictos dentro do Plan de Convivencia

- Avaliar o funcionamento da mediacidon no centro
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- Enquisas
- Analise de incidencias e seguimento dos acordos tomados

- Valoracién e proposta de mediadores

2.3 Modo de actuacion

CONFLICTO

PRECISA

A FIN
MEDIACION NG

Sl

v

COMUNICACION A
COORDINADOR
DE EQUIPO DE

MEDIACION

l

PREMEDIACION

Na fase de premediacién realizarase unha reunién por separado coas persoas en
conflito. Blscase unha descarga emocional previa a mediacidn conxunta. Neste primer
contacto os mediadores buscan ter cofiecemento do acontecido. Explicaran as persoas
en conflito o mecanismo da mediacion e elaborarase un relato do conflito e das suas
consecuencias.

As fases da mediacién son:

- Entrada: Realizanse as presentacions, e explicanse as condiciéns e normas para
realizar a mediacion.

- Coéntame: Cada unha das partes en conflito relata o sucedido.

- Situar o conflito: Elabdrase unha andlise do conflito, resaltando as partes en
comun que manifestaran as partes. Pédense pedir aclaraciéns.

- Buscar soluciéns: Inténtase dar un novo enfoque para avanzar cara a solucion.
Choiva de ideas con posibles solucidns.

- Acordo: Escdllese unha solucién, analizase e elabdrase un acordo para a sua
sinatura.
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FASE PERSOAS EN CONFLITO MEDIADORES
Relatar o conflito Situar o conflito. ¢éOnde, como, cando?
PREMEDIAC | individualmente. Posicion | Byscar relaciéns, intenciéns de resolver
ION e Percepcion da situacién »
Atopar as demandas para reparaciéns e
Descarga emocional posibeis solucidns.
Explicar as normas do proceso
Presentarse e aceptar as . . .
ENTRADA P Crear clima de confianza e diadlogo.
normas
Dar expectativas
Relatar o conflito e ser
escoitado polo outro. Escota activa.
) Manter quendas de Manter as normas de maneira asertiva
CONTAME | palabra
Empatizar sen tomar partido
Expresarse en mensaxes, _
sentimentos e percepcions Controlar a linguaxe corporal
persoais.
Separar persoa e problema | Clarificar. Preguntas abertas e pechadas
Empregar mensaxes Reflectir sentimentos.
SITUAR O
CONFLITO | Empatizar Resumir, estruturar o conflicto e
Entender o ponto de vista definilo.
do outro Pasar do eu/ti a nos
Expresar as demandas, Resaltar intereses comuns
BUSCAR | intereses e necesidades o o
SOLUCIONS | para unha reparacion. Ter paciencia e creatividade.
Xerar opcions Choiva de ideas
Analizar a probabilidade de realizacidn.
Decidir as soluciéns e os Redaccién do acordo na linguaxe das
0O ACORDO | acordos de compromiso. persoas co executaran

Asinar o acta de acordo

Manter imparcialidade

Seguimento do acordo alcanzado

C.3 ESCOLA DE PAIS E NAIS

Os intentos feitos ata o de agora para abrir escola de pais e nais non acadaron o
numero necesario de integrantes.
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D. INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA. MEDIDAS A
ADOPTAR AO RESPECTO

De acordo coa lexislaciéon actual, e de xeito xeral:

Serdn obxecto de correccidn disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como
durante a prestacién dos servizos de acollida, madrugadores, comedor e
transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamete as condutas do alumnado que,
ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente
relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafeiros ou compafieiras
ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as actuaciéons
que constituan acoso escolar.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o
uso de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa
actividade escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion do presente
Plan de Convivencia.

No caso de causar danos, o alumnado estd obrigado a reparar os danos que
cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia,
as instalacidéns e aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e o
software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sUa reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a
restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e
pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos
pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidn fisica ou moral, deberase
reparar o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso,
determine a resolucién que impona a correccién da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecido é compatible coas
correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

D.1. CLASES DE CONDUCTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas contrarias @ convivencia no centro clasificanse en condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden

ser constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo 4 direccién do centro para a
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suia remision 4 Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar

as medidas cautelares oportunas.

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS
PARA A CONVIVENCIA

CONDUTAS LEVES

As condutas tipificadas como agresion,
inxuria ou ofensa que non constitian
conduta grave.

Os actos de discriminacion grave por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia
persoal ou social.

A actitude discriminatoria respecto de
calguera membro da comunidade
educativa. Naqueles casos nos que non
constitia conduta gravemente prexudicial
para a convivencia.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a
autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha
indisciplina grave.

Os actos individuais ou colectivos de
desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que
constitian unha indisciplina leve.

Os danos graves causados de forma intencionada ou
por neglixencia grave as instalacions e aos materiais do
centro, incluidos os equipos informaticos e o software,
ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os danos leves causados de forma
intencionada ou por neglixencia as
instalacions e aos materiais do centro,
incluidos os equipos informaticos e o
software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o
normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

Os actos que perturben o normal
desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter

complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a
integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro, ou a incitacion a elas.

As actuacions levemente prexudiciais para
a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do
centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto
gravemente perigoso para a saude ou a integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia
ou a negativa a entregar os obxectos, substancias ou
produtos cando se ¢é requirido para iso polo
profesorado.

Portar calquera obxecto, substancia ou
produto expresamente prohibido polas
normas do centro ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia
conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera
medio de imaxes ou informacidns que atenten contra o
dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe dos membros da
comunidade educativa.

A inasistencia inxustificada a clase e as
faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de
convivencia.
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CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

PARA A CONVIVENCIA CONDUTAS LEVES

As actuacions que constituan acoso escolar. As agresidns fisicas ou psiquicas, as
inxurias e as ofensas leves, as ameazas e as
coacciéns contra os demais membros da
comunidade educativa.

A suplantacion de personalidade e a falsificacién, | A reiterada asistencia ao centro sen o
alteracion ou subtraccion de documentos académicos. | material e equipamento preciso para
participar activamente nas clases.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas
leves contrarias a convivencia.

O incumprimento das sancidns impostas

D.2. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA
E DAS CORRESPONDENTES CORRECCIONS

PRESCRICION DE CONDUTAS

GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A

CONVIVENCIA LEVES

Catro meses dende a stia comision (*)(**) Un mes dende a stia comision(*)

* No caso de conduta continuada dende o cese da mesma.

** 0O inicio dun procedemento de correccion de conduta interrompe o prazo de
prescricion.

PRESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS
PARA A CONVIVENCIA CONDUTAS LEVES
Un ano dende a imposicién Catro meses dende a sUa imposicién

D.3. PROCEDEMENTO CORRECTOR

Deberan corrixirse as condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar que
se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou
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durante a realizacién de actividades complementarias extraescolares que se desenvolvan féra
do citado recinto, asi como durante a prestacién dos servizos de comedor e transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do
recinto docente que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten a outros
membros da comunidade educativa.

No exercicio das funcidns de correccidns de condutas contrarias a convivencia, a
constatacidn de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
formalizaranse por escrito.

’ PROCEDEMENTO CORRECTOR

12 DIAS

3.1. Competencia

A competencia para impofier o resto de medidas correctoras de condutas leves
queda delegada pola direccion a:

- O profesorado do alumnado, oido este, e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos en caso de amoestacion privada ou por escrito,
comparecencia ante o xefe de estudos, ou realizacion de traballos especificos en
horario lectivo.

- A titora ou titor da alumnado, oido este, e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos, en caso de amoestaciéon privada ou por escrito,
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comparecencia ante o xefe de estudos, realizacién de traballos especificos en
horario lectivo e Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtan a
mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

- Apersoa que ocupe a xefatura de estudos, oido o alumnado e o seu profesorado,
titora ou titor, en caso de amoestacién privada ou por escrito, comparecencia
ante o xefe de estudos, realizacion de traballos especificos en horario lectivo e
Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e
desenvolvemento das actividades do centro e suspension do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de
ata duas semanas.

As alumnas ou os alumnos aos que se lles aplique as medidas correctoras dunha
conduta contraria as normas de convivencia de suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases ou ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos, ou de ser o
caso, se fosen menores non emancipados, os seus proxenitores ou representantes legais
poderdn mostrar o seu desacordo coa aplicacién destas, no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido & direccion do centro, que logo de analizar e valorar as
alegacidns presentadas, ratificard ou rectificara a medida correctora.

A resolucién que impoia algunha das medidas correctoras ds que se refire o
pardgrafo anterior pon fin 4 via administrativa, e serd inmediatamente executiva.

No caso de conductas gravemente prexudiciais para a convivencia poderase
realizar mediante dous posibles procedementos: conciliado ou comun.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas
da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en
relacién coa convivencia escolar.

Correspdndelle a direccidn decidir a instrucién e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

A direccion do centro informara ao docente titor da alumna ou alumno corrixido
e ao Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que
foran corrixidas.

Debera quedar constancia da correccidon das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso

Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a
direccién do centro designard a un docente para que actle como instrutora ou instrutor
do procedemento corrector.

A direccidn do centro encomendard a instrucion dos procedementos correctores
ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da siia comunidade educativa
e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacion en convivencia escolar, mediacion e
na resoluciéon de conflitos no dmbito escolar.

A persoa instrutora terd as seguintes funcidns:

Pagina 33 de 49



(: CPR PLURILINGUE

\ ‘) l . .
.‘H h/ Fogar de Santa Margarida

- Practicar cantas dilixencias estime pertinentes para a comprobacién da conduta
do alumnado e para determinar a slUa gravidade e o seu grao de
responsabilidade.

- Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposiciéon durante a instrucion.

- Propoifier & direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que
considere pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se
proceden, as medidas educativas reparadoras pertinentes.

- Propoiier a direccién do centro o arquivo das actuaciéns, se logo das indagacidns
realizadas estima que non procede corrixir a conduta.

A incoacién do procedemento notificarase @ nai ou ao pai, a titora ou ao titor
legal da alumna ou do alumno, ou a esta ou este, se fose maior de idade, con indicacién
da conduta que o motiva, as correcciéons que puidesen corresponder, e o nome do
docente instrutor. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccién Educativa.

A resolucion do procedemento notificarase 4 nai ou pai, titora ou titor legal da
alumna ou do alumno, ou 4 propia alumna ou alumno, se fose maior de idade, nun prazo
maximo de doce dias lectivos dende que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar
a incoacion do procedemento, comunicandoo igualmente a Inspeccién Educativa.

3.2. O procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso
do alumno corrixido e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada
se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez
da correccién educativa.
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3.3. Desenvolvemento do procedemento conciliado

REQUISITOS
-RECONECEMENTO DO ALUMNO DA
GRAVIDADE DA SUA CONDUCTA
-CONFORMIDADE DOS MEMBROS

NON PROCEDE NO CASO DE:
-CONDUTA DE ESPECIAL ENTOORIA
GRAVIDADE
-NON EXISTA DISPOSICION A
ACOLLERSE O MESMO
- UTILIZADO CO MESMO ALUMNO/A

AFECTADOS POLA CONDUTA NO MESMO CURSO ESCOLAR PARA

CORRIXIR UNHA CONDUTA SIMILAR

O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras
acordadas dard lugar a correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes.
No caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento
comun.

No procedemento conciliado podera actuar unha persoa mediadora, a cal, non
substituird 4 persoa instrutora, sendn que colaborara con ela para lograr o achegamento
entre as persoas afectadas, e o seu consenso na medida correctora que se vaia aplicar.

As funcions que poderd desempefiar a persoa mediadora neste procedemento
seran:

- Contribuir ao proceso de conciliacion.

- Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

- Apoiar o axeitado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
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3.4. O procedemento comun

O procedemento comun de correccién de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso,
0s seus proxenitores ou representantes legais opten por el, ou cando non sexa posible
desenvolver o procedemento conciliado.

3.5. Desenvolvemento do procedemento comun

A persoa responsable da tramitacién deste procedemento corrector serd a
profesora ou o profesor designado como instrutora ou instrutor.

A instrutora ou o instrutor debera precisar no expediente o tipo de conduta da
alumna ou do alumno, asi como a correccién que corresponde en funcidn dos feitos
probados, das circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispofiera de cinco dias lectivos para a instrucién do
procedemento corrector, contados a partir da sta designacion.

Finalizada a instrucién do procedemento a persoa instrutora formulard a
proposta de resolucién e dara audiencia 4@ alumna ou ao alumno e, se fose menor de
idade non emancipada ou emancipado, aos seus proxenitores ou representantes legais,
convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias
lectivos a contar a partir da recepcién da citacién. Na referida comparecencia poderan
acceder a todo o actuado e do resultado estenderase acta.

A vista da proposta da instrutora ou do instrutor, o director ditara a resolucién
escrita do procedemento de correccidon, que considerard polo menos os seguintes
contidos:

- Feitos probados
- De ser o caso, circunstancias que reducen ou acentlan a responsabilidade.
- Medidas correctoras que se vaian aplicar.

- Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dous dias lectivos
dende a recepcion da resolucién, a revision da medida correctora imposta.

A direccién do centro notificaralle por escrito @ alumna ou ao alumno ou, de ser
menor de idade non emancipada ou emancipado, aos seus proxenitores ou
representantes legais, a resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da
recepciéon da proposta da instrutora ou do instrutor, e remitirana a8 xefatura territorial
correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccién do centro en relacién as
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo
Consello Escolar a instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, dos seus
proxenitores ou representantes legais, de acordo ao establecido no artigo 57.d) da Lei
organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educaciéon para os centros
concertados.
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As correccions que se impofian por este procedemento serdan inmediatamente
executivas.

3.6. Compromiso educativo para a convivencia

En todos os casos de condutas contrarias 4 convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacion por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas,
poderase suspender a aplicacién das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o
alumno corrixida ou corrixido ou, de ser o caso, 0s seus proxenitores ou representantes
legais, asinan un compromiso educativo para a convivencia.

No compromiso educativo para a convivencia figurara de forma clara e detallada
a que se compromete a alumna ou o alumno, ou de ser ocaso, 0s seus proxenitores ou
representantes legais, e as actuacions de formacion para a convivencia, prevencion e de
modificacion de condutas, que aqueles, se comprometen a levar a cabo, persoalmente
ou mediante a intervencién de institucions, centros docentes ou persoas axeitadas.
Igualmente constardn os mecanismos de comunicacion e coordinacion co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do
alumno ou, de ser o caso, dos seus proxenitores ou representantes legais determinara
a aplicaciéon inmediata das medidas correctoras suspendidas.

E. NORMAS DE CONVIVENCIA. IMCUMPRIMENTO DAS MESMAS E
MEDIDAS CORRECTORAS AO RESPETO.

E.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA

e O estudo constitle o deber basico dos alumnos que conleva 6 aproveitamento
das suUas actitudes persoais e dos cofiecementos que se lle imparten coa
finalidade de conseguir unha boa preparacion humana e académica.

e Realizar responsablemente as actividades académicas e as tarefas
encomendadas polos profesores no exercicio da sua funcién docente.

e Participar e colaborar activamente na vida do colexio co resto dos membros
da comunidade educativa, co fin de favorece-lo mellor exercicio do ensino, da
orientacién e da convivencia no Colexio.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Respecta-lo exercicio dos dereitos e deberes e das liberdades dos membros
do Colexio e en particular o exercicio das atribuciéns propias dos educadores,
da direccién do Centro e do persoal non docente.

Respecta-lo dereito dos compafieiros/as 6 traballo, non entorpecendo as
actividades académicas.

Colaborar cos seus compafieiro/as nas actividades formativas e respecta-la
sua dignidade persoal.

Respecta-la dignidade e funcién dos profesores e de cantas persoas traballen
no Centro.

Respecta-la liberdade de conciencia e convicciéns relixiosas, morais e
ideoldxicas, como tamén a dignidade, a integridade e a intimidade de tédolos
membros da comunidade e educativa.

Non discriminar a ningin membro da comunidade educativa por razén do seu
nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

Quedan prohibidas as agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas
graves, as ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa, asi como a incitacion as mesmas.

Queda prohibida a suplantacién de personalidade e a falsificacién, alteracion
ou subtraccidon de documentos académicos

Prohibicién de uso e exhibicion de moébiles e aparellos de gravacion ou
reproducién. Considérase falta moi grave a gravacion de imaxes de
compafieiros e persoal do centro sen permiso expreso e con calquera medio
ou soporte técnico e a sua difusidn posterior Débese ter en conta que estas
acciéns poden ser constitutivas de delito e estan penalizadas legalmente.

Prohibase a Manipulacién de material pirotécnico dentro do recinto escolar.

Respecta-las Normas de Convivencia establecidas dentro do Centro,
enunciadas no seu Regulamento de Réxime Interno.

Cumpri-las decisiéons dos érganos unipersoais e colexiados do centro, sen
prexuizo de que poidan impugna-las que consideren que lesionan os seus
dereitos.

Cumpri-las sanciéns que lles imponan as autoridades do Centro.

Participar e colaborar activamente na vida do colexio co resto dos membros
da comunidade educativa, co fin de favorece-lo mellor exercicio do ensino, da
orientacién e da convivencia no Colexio.

Respecta-lo edificio, instalacions, mobiliario e material do Centro, cooperando
a manter limpo e en bo estado o Colexio. O seu deterioro voluntario e abusivo
constituird unha falta grave e pode ser esixida a sua reposicidon a quen o
deteriore.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

o En ningin momento estd permitido berrar, correr ou bloquea-las
escaleiras ou os corredores.

o O patio so se pode usar nas horas de recreo, ou nas horas definidas
polo centro para as distintas actividades.

o Calquera persoa ou grupo do Colexio que, por actuar de xeito
insolidario, rompa ou estrague algunha parte do material ou das
instalacidns, terad a obriga de repara-lo dano causado. No caso de non
cofiecer 6 responsable dos danos, o Consello Escolar decidira quen se
fara cargo do seu pago. Preténdese que o pago se faga o mais axifia
posible. Ademais do restablecemento do material estragado, o
responsable ou responsables serdn sancionados segundo o que se
estableza neste Regulamento.

o Cada curso terd asignada unha aula e os alumnos/as serdn
responsables da sua conservacion e bo estado.

o Cada alumno serd responsable da conservacion do material que se lle
facilite e de devolvelos en bo estado e no prazo acordado.

En ninglin espazo ocupado polos alumnos/as do Colexio estd permitido fumar
en aplicacién da normativa vixente 6 respecto.

Por razéns de educacién, limpeza e hixiene prohibese comer, tomar pipas e
mascar chicle, etc., nas aulas e corredores.

Do mesmo xeito e para preserva-lo bo estado de hixiene dos espazos comuns,
non estd permitido comer froitos secos ou produtos con cdscara en calquera
momento ou lugar. O consumo doutros alimentos, por parte dos alumnos,
soamente serd permitido durante os recreos, e dentro da cafeteria do centro
ou espazo habilitado a tal efecto.(nunca nos cambios de clase)

Cumpri-lo horario propio do colexio. A porta do colexio pecharase pasados 5
minutos despois de soa-lo timbre que marca o remate e ¢ inicio das clases, se
un alumno/a chega tarde terd que debera acceder pola porta de Secretaria e
cumprimentar o modelo de rexistro de entradas (ben o responsable do
alumno se se trata de Ed. Infantil ou 1¢, 29, 39, 42 curso de Ed. Primaria, ou o
propio alumno no resto dos casos). Dito documento debera ser entregado ao
docente que se atope na clase nese momento. Este feito non aplicard ao
alumnado de Educacidn Fisica que se incorpore ao Centro dende o pavillon.

No caso de ausencia ou retraso sera obrigatoria a xustificacién das mesmas
por pais/nais/titores.

Realizar as entradas e saidas e a circulacién polo interior do Centro coa
maxima orde, seguindo os horarios e itinerarios determinados polo centro
para ano escolar.

Permanecer no seu posto e non abandoar a aula nos cambios de clase, agds
cando estea determinado o traslado a outro espazo.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Non ausentarse do Centro durante o horario escolar sen cofilecemento do
Profesor-Titor

Asistir regular e puntualmente as actividades académicas.

Durante os cambios de clase, permanecerase dentro da aula e cada un no seu
lugar de traballo.

Os alumnos/as de E.l., E.P., 12 ciclo de E.S.O. faran o recreo dentro do recinto
do colexio e non poderdn sair & ria, a non ser que sexan acompafnados por
algun profesor ou responsable do colexio. Os alumnos/as de 22 ciclo de E.S.O,
F.P., P.C.P.l . e os de Bacharelato , poderan sair a rua durante o recreo, agas
aqueles cuxos pais ou titores legais, expresamente non o permitan.

Cando as probas de avaliacion se fagan en horario lectivo, no que outros
grupos do colexio tefien clase normalmente, os alumnos/as non poderan
abandona-la aula ata acaba-la proba. Cando a proba de avaliacion se realice
na derradeira hora, alumnado de bacharelato poderd sair da aula para
marchar a casa, sen facer ruido polos corredores e escaleiras.

Os alumnos/as de E.l., E.P., e 0 12 Ciclo da E.S.O., tefien o deber de vesti-lo
uniforme do colexio, asi como o chandal propio do centro durante todo o
curso.

Gardar a debida correccidn na presentacion persoal, no falar e no vestir.

Cando aplique a xornada continua, os alumnos de E.I, E.P e E.S.O que o
desexen poderan traer una pequena merenda (non chucherias) para o recreo.

En educacién infantil y educacién primaria esta merenda estard prohibida
cando non aplique a xornada continua..

En E.l e E.P. os alumnos poderan traer pequenos xoguetes o colexio para a sua
utilizacién no recreo e tempos libres ( comedor ), ainda que os profesores non
seran responsables de que estes sufran danos, cambios.... A sua utilizacion féra
destes momentos quedara prohibida.

Os xoguetes non educativos estaran prohibidos.

Prohibese os baléns cando o patio estd mollado. Os baléns, por seguridade,
seran sempre de plastico brando.

Uso dos bafios:

o Os alumnos usaran os bafios antes da entrada a clase, no tempo do
recreo ou no tempo do comedor. Excepcionalmente pode autorizalos
a sair o profesor durante as horas das clases. Farano en silencio e con
rapidez.

o Non se tirara auga 6 chan.
o Pecharanse a billas da auga

o As portas dos bafios, non se poderan pintar, raiar ou escribir nelas.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

o Calquera lixo, terd que depositarse nas papeleiras.

As sancidns para as condutas gravemente prexudiciais atdpanse no Anexo | deste

Plan de Convivencia.

As sancidns para as faltas graves atdpanse no Anexo Il deste Plan de Convivencia.

E.2. PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia

terdn un cardcter educativo e recuperador, garantirdn o respecto polos dereitos do resto
do alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro.

En todo caso, na correccidn das condutas contrarias a convivencia aplicaranse os

seguintes principios:

Ningln alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a
educacioén, nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.
Para estes efectos, non se entendera como privacién do dereito 4 educacion a
imposicién das correccions previstas nesta seccidon que supofien a suspension da
asistencia as clases ou o cambio de centro.

A medida correctora de cambio de centro terd cardcter excepcional. Esta medida
correctora non podera propofierse ao alumnado que curse a ensinanza
obrigatoria cando non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas
gue curse a alumna ou o alumno responsable das condutas na mesma localidade
do centro ou na localidade de residencia da alumna ou do alumno A proposta de
cambio de centro podera supofier o cambio de réxime, de modalidade ou de
materia.

Non se poderan impoiier correccidns contrarias d integridade fisica e d dignidade
persoal do alumnado.

A imposicion das correccidns respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumnado
e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

Na gradacion das medidas correctoras tomarase en consideracion:

O recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta, e no seu caso,
0 cumprimento espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

A existencia de intencionalidade ou reiteracién na conduta.

A difusion, por calgquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, das sias imaxes ou da ofensa.

A natureza dos prexuizos causados.
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O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun
alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro
ou calquera outra circunstancia.

- Ajdade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais.
- O recofiecemento espontdneo dunha conduta incorrecta.
- A ausencia de medidas correctoras previas.

- A peticion de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracién do
desenvolvemento das actividades do centro.

- O ofrecemento de actuaciéns compensadoras do dano causado.
- Afalta de intencionalidade.

- A vontade do infractor de participar en procesos de mediacion, se se dan as
condicidns para que esta sexa posible, e de cumprir os acordos que se adopten
durante os mesmos.

Ademais pddese considerar como agravantes a hora de gradualas medidas a tomar:

- Osdanos, inxurias ou ofensas a compafieiros ou compafieiras de menor idade ou
de nova incorporacién, ou que presenten condiciéns persoais que leven
desigualdade ou inferioridade manifesta, ou que estean asociadas a
comportamentos discriminatorios, sexa cal for a causa.

- As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do centro, a sua
integridade fisica ou moral, e a sua dignidade.

- A premeditacion e a reincidencia.
- A utilizacién das condutas con fins de exhibicidn, comerciais ou publicitarios.
- Que a accidn contraria a convivencia fose realizada colectivamente.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o
departamento de orientacion elaborard e desenvolvera un programa de habilidades
sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sta integracion no centro docente. Asimesmo, elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicidn das medidas correctoras previstas nesta seccidon, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o
caso, cos servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das
acciéns propostas.

Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen
reincorporar o alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.
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F. PROTOCOLO DE ACTUACION UNHA VEZ DETECTADO O ACOSO

E imprescindible diferenciar claramente outro tipo de manifestaciéns violentas
(sen continuidade no tempo, sen inferioridade dalgunha das persoas participantes,...)
dos casos de verdadeiro acoso escolar. As situaciéns de acoso veiien definidas pola
coincidencia simultanea de:

- evidente intencién de facer dano.
- condutas agresivas reiteradas.
- desequilibrio de forzas entre a persoa ou persoas acosadoras e a vitima.

Calguera _membro da comunidade educativa ten a obriga de pofier en
cofiecemento do equipo directivo do centro a posible existencia de indicios razoables
dunha situacion desta indole. A partir desta deteccidn hai que realizar unha recollida de
informacién e contraste da mesma, que permita tomar a decision mais axeitada a cada
caso concreto.

Considerarase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro, outra ou outros, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluindo o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Terdan a mesma consideracidon as condutas
realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos, ou tecnoldxicos que tefian causa
nunha relacién que xurda no ambito escolar.

Empregaranse os Anexos oficiais recollidos no Protocolo Xeral de Prevencion,
deteccion e tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso publicado pola Xunta de Galicia,
asi como o método de actuacion descrito.

CPR PLURILINGUE
Fogar de Santa Margarida

CPR FOGAR SANTA MARGARIDA
R/ VALLE INCLAN 1-3
Tfno: 981 251090 Fax:. 981 252141
A CORUNA C.P. 15011

chsm@mundo-r.com
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ANEXO 0: PROTOCOLO XERAL ANTE O ACOSO ESCOLAR

ANEXO CERO: PROTOCOLO XERAL ANTE O ACOSO ESCOLAR

PROTOCOLO XERAL DE ACTUACION m

1. Cofiecemento da situacion. ldentificacion e comunicacion

Primeira mnuniclaciﬂn ao equipo directivo

I
I I
Responsable Primeira

da P
tramitacion as familias dos

Anexo Xl
Anexo Xl
se da informacion

Acoso escolar

| 2°FASE 1.2 FASE

Instrucion do expediente disciplinario

Resolucion do expediente

=
Anexo X001

3.7 FASE

4 FASE 4. Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas m
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ANEXO I: SANCIONS CONDUTAS

SANCIONS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

Sancionadas polo profesor/ titor / coordinador, oido o alumno, o sancionador e as partes implicadas
na mesma. No caso de levar asociada expulsion, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo. Notificarase por escrito a
direccion, e 6 departamento de orientacidn. Os titores notificardan s pais a sanciéon imposta
verbalmente no colexio ou por escrito.

e Areincidencia en falta leves.

P Na PriMeIra VEZ...iooueecee e ccteeere e e Comunicacidn 6s pais.
> ReINCIAENCIA...ccciieiiccie ettt “ “ “ eexpulsiéon de 1
a 3 dias.

» Inadaptacidon voluntaria é réxime da Comunidade Educativa.

P Na PriMeIra VEZ..uocoeeicieeeeeecieeeieesiee e e e s e esane s Comunicacidn 6s pais.
) = oo [=T ool - TS “ “ “ eexpulsion de 1
a 3 dias

e Afalta de asistencia a clase sen xustificacion.
P Na PriMeIra VEZ..ecovueeiieeeiee ettt st eeee et e Comunicacidn 6s pais.

“«

» Reincidencia, (3 faltas de asistencia non xustificadas ou 5 retrasos nun mes).....
“ " Os primeiros 5 retrasos un dia de expulsién. Os seguintes 5 retrasos dous dias de
expulsidn. Os seguintes 5 retrasos 3 dias de expulsidn. No caso de acumular outros 5 retrasos
considerarase falta moi grave, (ver mais adiante).

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a
clase do alumnado:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

¢) Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares,
sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior,
quedard a criterio da direccion do centro educativo a consideracion das excepcionais
circunstancias que concorran para a sua xustificacion ou non.

e Ainxuria, ofensa e falta de respecto ds companieiros, persoal non docente ou profesores do

Centro.

P Na PrimeIra VEZ...ocovveeeee e eieee et Comunicacidn 6s pais.

D = ol o [=T ool - TR “ “ “ eexpulsién de 1
a 3 dias.
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SANCIONS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

e Adesobediencia as indicacidns de calquera persoa responsable do Centro.

P Na PriMeIra VEZ...ocoveecee ettt e sve e Comunicacidn 6és pais.

“ “ “

>  ReiNCIdeNCIa..ccccciiiii et e expulsion de
catro dias lectivos a duas semanas.

e A manipulaciéon do Boletin de Cualificacions. .......cccccccevvveennnene Comunicacién 06s pais e
expulsion de 1 a 3 dias.

e 0O uso de mobiles (con intencidn de gravar imaxes), gravadoras ou camaras de fotos dentro
do recinto escolar. Retiraraselle o moébil e sera devolto os pais:

>  Naprimeira Vez....ccoocevveeneeneeneenieeeeeeeseesiens Comunicacidn 9ds pais e 1 dia de expulsion
P ReIteracion......cccceeeveeeceeciee et Comunicacidn 9ds pais e expulsionde 1a 3
dias.

. Fumar dentro do recinto escolar:

P Naprimeira Vez. . ciceeeeeeceeeereeecreeeveesve e Comunicacion 6s pais e 1 dia de expulsion.
»  ReIteracion......ccccceeceeiieecie e Comunicacidn s pais e expulsiénde 1a 3
dias.

e  Manipulacién de material pirotécnico dentro do recinto escolar

» Retirada do mesmo, coa entrega 0s pais e expulsidén de entre catro dias lectivos e duas
semanas.

e Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 3s instalacidns e
aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

» Os infractores levaran a cabo, féra do horario lectivo aquelas tarefas que leven como
resultado a reparacion do dano causado (limpeza, restauracién, reposicion, etc.). As
familias seran informados polo centro tanto da situacién ocorrida como da sancion
imposta.

» Senon é posible a restauracidn a reposicion ird con cargo de custes a familia.
e Oincumprimento das sancions impostas.

» Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias por
un periodo de entre dias semanas e un mes.

e Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

» Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias por un periodo de
entre ddas semanas e un mes.

Faltas moi graves: (Sancionadas polo consello de Direccidn e polo Consello Escolar. A sancion sera a
expulsién temporal ou definitiva do centro, informando previamente os pais por escrito. De
considerarse necesaria a expulsién definitiva informarase a Inspeccién Educativa.)

e Reincidencia en faltas graves.
e Apropiacién indebida de material do colexio ou dos compafieiros.

e Falta de respecto repetida as persoas que entrafie unha vexacion das mesmas, incluida a
difusidn non autorizada de imaxes de persoal e companieiros.
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SANCIONS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

e Os actos de discriminacion grave por razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
Do mesmo xeito, serd considerada conducta grave toda actuacién que constitia acoso
escolar.

e Condutas cunha implicacién de xénero, sexual, racial ou xen6foba ou de discapacidade, ou
gue atenten contra o alumnado madis vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas.

e Aviolencia exercida contra algin alumno/a, profesor ou persoal non docente do Centro.
e Ainxuria ou calumnia dos alumnos/as, profesores ou persoal non docente do Centro.

e Escandalo ou grave prexuizo moral ou material para o Centro ou para os membros da
Comunidade e Educativa.

Actuacioén :
»  Comunicacion por parte do profesor / titor / coordinador a direccion

»  Expulsién (periodo a determinar en funcidn da gravidade dos feitos, podendo chegar a
ser definitiva).

»  Consello escolar
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ANEXO II: SANCIONS CONDUTAS LEVES

SANCIONS CONDUCTAS LEVES

Faltas leves: (Sancionada polo profesor ou polo titor e informando 6s pais)

No caso de sancion sen recreo, o docente que impofia a sancién farase cargo do alumnado durante o
tempo no que dure a sancidn.

e Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial
para a convivencia.

P A PriMeIra VeZuuuowieicee ettt Amoestacion polo profesor

»  ReiNCIdeNnCia.....ccceeeeieiieeeiiiccieeecre e Comunicacion s e expulsién de 1 a 3 dias.

e A neglixencia no tratamento do material, instalacidns escolares e libros ( pintadas, rotura,
etc.)

» Pintadas no recinto escolar, tanto elementos do edificio como material (mesas, libros
dicionarios, €tC.), ..ccvveiriieeeeeeeeeeee e Limpar, restaurar fora do horario
escolar e comunicacidn s pais.

» Deterioro grave de libros e material ......ccccocevevevennes Reposicion a cargo do infractor ou do
responsable dos libros.

e Disputas, dentro e féra do recinto escolar e no transporte escolar, entre comparieiros.
P A PHMEING VEZ.uuvecveeeceeeeiee ettt eetee et Amoestacion polo profesor.

»  ReINCIAeNCIa...uuiiiiieiieciie et Sen recreo e comunicacién 9ds pais.
e Afalta de normas elementais de educacidn, cortesia e hixiene.
P A PriMEIra VOZuuwooiieciee et Amoestacion polo profesor

D =1 ol To [=T o Vol - TPt Comunicacioén 0s pais

e Asfaltas de puntualidade esporadicas dentro do horario escolar.

» Esporadico (caso puntual).......ccccceeveeeiiiiieeecieeeennen. Amoestacion polo profesor.
> ReiNCIdeNnCia.....ccccuiiiiciiee et Sen recreo e comunicacion és pais.
» Reincidencia reiterada ......ccccceeecveveeinernnn. Ver faltas gravemente prexudiciais.

e Afalta de atencidn as explicacions do profesor.
» Esporadico (caso puntual)......cccceeveerireeniieeireenneenne, Amoestacion polo profesor.

D £ (= ol o [=T o Vol - YRRt Sen recreo e comunicacidn 6s pais.

e Asistir 4 clase sen o material necesario, en mais do 25% do horario mensual da materia.
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SANCIONS CONDUCTAS LEVES

> Esporadico (caso puntual)......ccccceeeeciveeeecveeesennnen, Amoestacién polo profesor.
> REINCIAENCIA . .iiiiceiee e, Comunicacién és pais, nota 6 titor.
> Reincidencia reiterada......cc.ccceeveeriieeneenieeeneenne Ver faltas gravemente prexudiciais.

e Molesta-los compafieiros. (Falar, molestar, levantarse sen permiso, etc. )

» Esporadico (caso puntual)......ccccceevvieeniiienieenieeieeeiennn Amoestacion polo profesor.
»  ReiNCIdeNnCia ... veereee e Separalo, illalo e comunicacion 6s pais.
» Reincidenciareiterada.........ccceeveeevieeieeecree e, Ver faltas gravemente prexudiciais.

e Comer, mascar chicle ou golosinas. Prohibese tomar calquera alimento ou bebida, excepto
gue sexa baixo prescricion médica, dentro da aula.

»  Espordadico (caso puntual).......ccceeeeeevveenrieeneeeineens Amoestacion polo profesor.

D R (=1 ol [0 [<] s o - TR Sen recreo.

e Uso das prendas de vestir non apropiadas nun centro educativo, (pantaléns curtos de
deporte, camisetas de tiras, minifalda, etc)

»  Esporddico (caso puntual).......ccccceeveriiereenceniennnnne, Amoestacion polo profesor.

»  ReINCIAENCIA..ccciiieiiiicciieciteeeeee e Comunicacion 6s pais.

e Non vir debidamente uniformados 6 colexio

»  Espordadico (caso puntual)......cccceeeeeiireencieenireeneeenns Amoestacion polo profesor.

> ReiNCIdeNnCia.....ccccueeeeiiee et e Comunicacion 0s pais.

»  Reincidencia reiterada .......ccccoceeveieeeecieeeeciee e, Ver faltas gravemente prexudiciais.
o Grupos conflitivos.....cccccueeeevcieiecciee e Sen recreo / asistir 6 colexio fora do horario.
e Manipulacién dos mobiles dentro do recinto escolar ................ Retirada do mesmo, coa

entrega 6s pais.

e  Utilizacion de xoguetes féra do horario permitido
»  Espordadico (caso puntual)......ccccceeeeeriieeniiieniieeniennns Amoestacion polo profesor.

»  Reincidencia.......cocceeccieeeeciee e Retirada do mesmo, coa entrega ds pais.
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